
“IKT handler  
80 % om organisasjon, der-

for er det så viktig at ledelsen har 
hånda på rattet.

Rigmor Brøste Kjersem,  
rådmann Nesset kommune,  

Møre og Romsdal

Tema og arbeidsprosessen ved samlingene

Hovedmetodikken ved nettverkssamlingene er en kombinasjon av  
visjoner, kunnskap og verktøy. 

Samling 1 – Framtidsscenarier
• Inspirasjon og kunnskapsheving i form av faglige foredrag
• Hvor bør kommunen være i 2013 – særlig innen områdene tjenester på  
nett, helse/omsorg og grunnutdanning 

Samling 2 – Etablering av felles ståsted
• Status i kommunesektoren generelt og nettverkskommunene spesielt 
for realisering av mål i eKommune 2012
• Omgivelsesorientering i forhold til organisatoriske og teknologiske    
utviklingstrekk, samt nasjonale strategidokumenter

Samling 3 – Hvordan nå målet
• Erfaring fra andre kommuner/interkommunale samarbeid om arbeidet 
med utvikling og forankring av IKT-strategi
• Rådmannens verktøykasse for strategiutvikling i den enkelte kommune

Samling 4 – Valgfrie tema
• Deltakerne velger ut temaer som man går mer i dybden på. Eksempler 
på dette kan være prosessanalyser, interkommunalt IKT-samarbeid,  
elektronisk handel, temaer som har lokal eller regional betydning m.v. 

 
For mer informasjon og påmelding, kontakt KS IKT-forum på
e-post: iktforum@ks.no

Les mer: 

www.ksikt-forum.no

”

Nettverkssamlinger om  
strategisk ledelse og IKT



Hvorfor er det viktig for en kommune å ha en IKT-
strategi?

Kommunesektoren står overfor to store utfordringer: 
  
• Evnen til utvikling og nyskaping 

• Tilgang på og forvaltning av egen arbeidskraft

I dag tar offentlig sektor kun ut 50 % av effektiviseringspotensialet som 
ligger i bruken av IKT. 

Hvorfor trenger rådmenn kompetanse innen IKT 
og strategisk ledelse? 

• 2/3 av rådmennene ser på egen IKT-kompetanse som en 
barriere for effektiv planlegging og utnyttelse av IKT

• IKT-strategi handler om 80 % organisasjon, virksomhets-
prosesser og ledelse – 20 % teknologi

HvorDAN KAN DU SOM RÅDMANN VÆRE I FØRERSETET?
− for å understøtte politiske prosesser og lede IKT-arbeidet

• Dette krever formulering av mål, strategier og tiltak 

• Det handler om å utnytte investeringer

KS har utviklet et nettverkstilbud til rådmenn. 
Målet er å bedre deres kompetanse innen  
strategisk ledelse og IKT. 

• Et nettverk vil bestå av rådmenn fra ca. 15 kommuner, fortrinnsvis med 
geografisk nærhet til hverandre
 
• Det vil være fire samlinger i  nettverket over en periode på 10-12 
måneder 

• Nettverkstilbudet egner seg for enkelt kommuner såvel som kommune-
samarbeid
  


